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RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
temporal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

Visto el Informe Juridico de Secretaria y el de Fiscalizacion de Intervencion, y
considerando la necesidad y la urgencia en la ocupacion de los puestos como
funcionarios/as interinos/as, de las categorias laborales: UN/UNA DIRECTOR/A
(jornada completa), UN/UNA FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (ADGD0308)  ACTIVIDADES DE  GESTION
ADMINISTRATIVA (jornada completa) y UN PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO (jornada parcial 80%) para la ejecucion del PROGRAMA
TEMPORAL ‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE’ (N°
EXPEDIENTE 18/2023/PE/0018), que tiene programado su inicio en el primer
semestre del afio en curso.

Este Alcalde-Presidente se ratifica en la necesidad de cubrir dicho puesto con
CARACTER URGENTE, por lo que,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes BASES DE SELECCION TEMPORAL Y LA
CONVOCATORIA para la cobertura de los puestos como funcionarios/as
interinos/as, de las categorias laborales: UN/UNA DIRECTOR/A (jornada
completa), UN/UNA FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD  (ADGD0308)  ACTIVIDADES DE  GESTION
ADMINISTRATIVA (jornada completa) y UN PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO (jornada parcial 80%) para la ejecucion del PROGRAMA
TEMPORAL ‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE’ (N°
EXPEDIENTE 18/2023/PE/0018).
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BASES GENERALES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y
CON CARACTER URGENTE, TRES PLAZAS DE LAS CATEGORIAS
LABORALES: UN/UNA DIRECTOR/A (JORNADA COMPLETA), UN/UNA
FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (JORNADA
COMPLETA) Y UN PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (JORNADA
PARCIAL 80%) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL
‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE’ (N° EXPEDIENTE
18/2023/PE/0018).

BASE PRIMERA. - JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogados de forma automatica para 2024, sefiala en el
apartado cinco del articulo 20 que durante el afio 2023 “No se podra contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto
de normativa aplicable”.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 ¢) de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucion de programas de
caracter temporal.

En el presente caso, consiste en el nombramiento temporal de tres puestos de
funcionarios interinos para la ejecucién del Programa Temporal ‘Proyecto de
Empleo y Formacién Pinos Puente’, con n°® de Expediente 18/2023/PE/0018, de
acuerdo a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021 modificada por la orden de 11 de
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abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y a la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 (BOJA n°® 149, de 4 de agosto de 2023).

1.2.- Teniendo en cuenta la Resolucion Definitiva del Servicio de Formacion para el
Empleo, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada, de fecha 5 de diciembre de 2023, por la que este Ayuntamiento resulta
beneficiario de una Subvencion para el desarrollo del ‘PROGRAMA DE EMPLEO
Y FORMACION PINOS PUENTE” con N° de Expediente: 18/2023/PE/0018, con
un periodo de ejecucion de 14 meses, y con fecha de inicio previsto para el primer
semestre del ejercicio 2024.

Las personas seleccionadas seran nombradas ‘funcionarios/as interinos/as de
programa’ para cubrir las plazas convocadas y de acuerdo a la duracidn descrita
en la base segunda.

1.3.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el
articulo 128.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

1.4.- El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento (fin del programa temporal).

1.5.- El sistema de seleccion propuesto de ‘CONCURSO’ se fundamenta en el
articulo 3.1 del REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y
BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (BOP n° 24
de 5 de febrero de 2001 modificado en BOP n°154 de 12 de agosto de 2021) que
establece que ‘los procesos de seleccion publica para el nombramiento de
funcionarios interinos se tramitaran con caracter general por el sistema de
concurso”.
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1.6.- Debido a la ‘URGENCIA’ en la seleccion y nombramiento del personal del
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO, la_PRESELECCION de los
candidatos se solicitara a Servicio Andaluz de Empleo (SAE), de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 3.1 del REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL TEMPORAL Y BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
PINOS PUENTE (BOP n° 24 de 5 de febrero de 2001 modificado en BOP n°154 de
12 de agosto de 2021) que establece que “cuando la necesidad del servicio impida
esperar a la realizacion de un proceso selectivo ... podrd recurrirse, con caracter
excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion”.

BASE SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como ‘FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS DE PROGRAMA', mediante el sistema de concurso, de tres plazas
adscrita al Area de Desarrollo Local, Formacion y Empleo de este Ayuntamiento
para la ejecucion del ‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE
2023’ (Orden de 13 de septiembre de 2021 modificada por la orden de 11 de abril
de 2022), con N° de Expediente: 18/2023/PE/0018, de acuerdo con la siguiente
descripcion:

Denominacion de la plaza: DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Numero de plazas: 1

Grupo: A

Subgrupo: A1

Titulacién exigida: Grado Universitario o equivalente
Sistema de preseleccion: Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: Completa (en el horario exigido en la normativa reguladora del Programa
de Empleo y Formacién)

Duracién: 14 meses

DENOMINACION DE LA PLAZA: FORMADOR-DOCENTE DEL CERTIFICADO
DE__PROFESIONALIDAD _ (ADGD0308) ACTIVIDADES DE _ GESTION
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ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL
DE EMPLEQ Y FORMACION

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

N° de plazas: 1

Grupo: A

Subgrupo: A2

Sistema de preseleccion: Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: Completa (en el horario exigido en la normativa reguladora del Programa
de Empleo y Formacién)

Duracion: 14 meses

DENOMINACION DE LA PLAZA: PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEQ Y FORMACION

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Clase: Administrativo

N° de plazas: 1

Grupo: C

Subgrupo: C1

Titulaciéon exigida: Ciclo Formativo Grado Superior en la Especialidad
‘Administracion y Finanzas'.

Sistema de preseleccion: Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: Jornada parcial al 80% (en el horario exigido en la normativa reguladora
del Programa de Empleo y Formacién)

Duracién: 12 meses

A los titulares de las plazas le corresponderan las siquientes
FUNCIONES:

DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION
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* Planificar y organizar la dindmica de funcionamiento del Programa de Formacion
y Empleo.

+ Elaborar y organizar un plan de actuacién que ponga en consonancia el
programa formativo con el servicio que se desarrolla con el objetivo de obtener la
cualificacion profesional del alumnado y su posterior insercion laboral.

* Valorar y reorientar el funcionamiento del proyecto de empleo a partir de la
evaluacion continua de los formadores y del colectivo del alumnado.

* Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del Proyecto a través de
la apertura y cumplimentacion de los preceptivos expedientes electronicos en la
Plataforma de Administracién Electrénica SIMPLIFICA del Ayuntamiento de Pinos
Puente.

* Gestionar los recursos materiales.

* Garantizar la disponibilidad de material tanto en el ambito de la formacién como
de la ejecucion del proyecto.

* Velar por la idoneidad de las instalaciones y necesidades de infraestructuras para
llevar a cabo la actividad.

« Gestionar y controlar el presupuesto asignado.

* Controlar las normas y procedimientos en materia de seguridad y prevencion de
riesgos.

* Gestionar, tramitar y presentar ante la Administracion competente toda la
documentacion preceptiva relacionada con el Proyecto en al Aplicativo GEFOC, o
donde legalmente corresponda.

« Dirigir las actividades formativas que se llevan a cabo.

+ Dirigir el equipo docente y planificar las actividades formativas.

+ Establecer directrices para los programas de insercién laboral del alumnado y
orientar los itinerarios individuales de cada uno de ellos.

* Supervisar la evaluacion individual de los alumnos.

* Representar externamente al Proyecto en el territorio.

+ Establecer y documentar los contactos con empresas y organizaciones
relacionadas con el ambito profesional en que se forma el alumnado con la
finalidad de promover actividades formativas, visitas, practicas de alumnos,
insercion, etc.

* Planificar y ejecutar la gestion de la Orientacion Laboral, Formacion e
Intermediacion dentro del Proyecto.

+ Disefio de actuaciones y herramientas a implementar en los ambitos formativo y
de insercidn laboral.

* [dentificar y analizar las competencias personales y profesionales del alumnado.
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* Orientar, tutorizar y acompafiar al alumnado.

* Realizar tareas de coordinacion con el resto del equipo de trabajo y agentes
socioecondmicos del territorio.

* Realizar y documentar la prospeccion del mercado de trabajo relacionado con la
ocupacion.

* Organizacion de encuentros, visitas a empresas del sector, participacion en ferias
de empleo, etc.

+ Coordinar y supervisar los recursos humanos.

* Realizar tareas técnicas en materia administrativa, de personal, de gestion,
documentacion y manejo de herramientas informaticas y telematicas.

* Elaborar las memorias, documentos e informes (iniciales, intermedios o finales)
necesarias para la justificacion técnica y econémica del Proyecto en todos sus
ambitos. Presentar los mismos en GEFOC o donde corresponda.

FORMADOR-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de
9 de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION

* Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas
y condiciones de la formacién, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

+ Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos
para el desarrollo de contenidos formativos.

* Facilitar informacién y promover la calidad de la formacion profesional para el
empleo.

* Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas para el
empleo.

* Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.

+ Tutorizacidén, seguimiento y evaluacion de las practicas profesionales del
alumnado en los centros de trabajo durante toda la duracion del Proyecto.

* Colaborar con la Direccion en las labores de insercion laboral del alumnado y
orientar los itinerarios individuales de cada uno de ellos.

+ Colaborar con la Direccion en establecer y documentar los contactos con
empresas Yy organizaciones relacionadas con el ambito profesional en que se forma
el alumnado con la finalidad de promover actividades formativas, visitas, practicas
de alumnos, insercion, etc.

+ Colaborar con la Direccion en la ejecucion y gestion de la Orientacion Laboral,
Formacion e Intermediacion dentro del Proyecto.
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+ Colaborar con la Direccion en el disefio de actuaciones y herramientas a
implementar en los &mbitos formativo y de insercion laboral.

+ Colaborar con la Direccion en identificar y analizar las competencias personales y
profesionales del alumnado.

» Colaborar con la Direccidn en Orientar, tutorizar y acompafar al alumnado.

+ Colaborar con la Direccion en la coordinacion con los agentes socioecondmicos
del territorio.

* Colaborar con la Direccion en la prospeccion del mercado de trabajo relacionado
con la ocupacion.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEO Y FORMACION

* Gestionar, administrar y organizar los documentos del Proyecto

* Recepcion y filtro de llamadas telefonicas y de e-mails.

+ Solicitar presupuestos y tramitar pedidos de materiales necesarios para el
desarrollo del proyecto, bajo la supervision de la direccion.

* Procesar todo tipo de documentos, tanto en formato tradicional (papel) como
digital

* Registrar la documentacion generada relacionada con el certificado de
profesionalidad en el aplicativo GEFOC.

* Gestionar la contabilidad del proyecto para adecuarlo a la subvencion y posterior
justificacion econdmica.

* Apoyar los aspectos logisticos y de costes del proyecto.

+ Control de asistencia del alumnado de acuerdo con el personal docente y la
Direccion.

» Servir de apoyo administrativo al personal técnico del Area de Desarrollo Local,
Formacion y Empleo del Ayuntamiento, asi como al docente y a la Direccién.

+ Clasificar, registrar y archivar la documentacién a través de la plataforma de
administracion electronica SIMPLIFICA del Ayuntamiento de Pinos Puente.

« Administrar y manejar las herramientas digitales GEFOC y SIMPLIFICA
vinculadas al desarrollo del Proyecto.

BASE TERCERA. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de
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30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia.

BASE CUARTA. - SELECCION.

4.1.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir,
en la fecha de la preseleccion por el SAE, de acuerdo con lo establecido en el art
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBE), los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso el
acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios de la Administracion
local, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

A
ﬁg
s |
ol

oy

;”‘3

1

Cdédigo Seguro de Validacion |bae6e6192dd5481f84a5211chda41a9a001
Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044
Metadatos Clasificador: Otros NUm. Resolucién: 2024/298 - Fecha Resolucién: 26/02/2024 Origen: Origen administracion

Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

26/02/2024 |ALCALDE

JOSE ENRIQUE MEDINA

Firmaldel
RAMIREZ

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
111996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor afiadido por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia

f) Y especialmente cumplir con los siguientes REQUISITOS DE TITULACION Y
EXPERIENCIA:

DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION

a) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de la preseleccién
por el SAE, de un nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial
(TITULACION).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la
formacidn profesional para el empleo o politicas activas de empleo, de acuerdo a lo
establecido en el Apartado Undécimo, 1.b) de la Resolucién de 29 de julio de 2023,
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras (CAPACITACION
PROFESIONAL).

FORMADOR-DOCENTE DEL _CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de
9 de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION

a) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de la preseleccidn
por el SAE, del titulo de Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u_otros titulos equivalentes, Diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o
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poseer los titulos de técnico superior y/o los certificados de profesionalidad
establecidos en el apartado IV (PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES) del
Anexo Ill: Actividades de Gestiébn Administrativa: Nivel 2, del Real Decreto
645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Administracion y gestion que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17
de julio. (TITULACION).

b) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de la preseleccidn
por el SAE, del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el

empleo.
Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades,
de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de maéster, establecida en la disposicidn adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
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Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (CAPACITACION DOCENTE).

c) Contar, preferentemente, con un afio de experiencia profesional en el ambito de
la unidad de competencia (CAPACITACION PROFESIONAL).

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEO Y FORMACION

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de la preseleccion
por el SAE, de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y
se fijan sus ensefianzas minimas (TITULACION).

b) Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos
cinco afios, de acuerdo a lo establecido en el Apartado Undécimo, 1.c), 1° de la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras (CAPACITACION PROFESIONAL).

4.2.- SELECCION

La Seleccion se regira por el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL Y BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE (BOP n° 24 de 5 de febrero de 2001 modificado en BOP n°154 de 12 de
agosto de 2021).

Para esta Convocatoria el proceso de seleccion temporal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 del REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL, se tramitara por el sistema de ‘CONCURSO DE MERITOS’, entre los
aspirantes preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, basado en
criterios de experiencia y formacion, con la siguiente distribucion con una
puntuacion total de 100 PUNTOS:
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CONCURSO DE MERITOS
SUBGRUPO| EXPERIENCIA  FORMACION
A1 0-50 Puntos 0-50 Puntos
A2 0-50 Puntos 0-50 Puntos
C1 0-70 Puntos 0-30 Puntos

La EXPERIENCIA PROFESIONAL sera valorada con independencia de la
Administracién Publica en la que hubiera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera
referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

La acreditacion de la EXPERIENCIA PROFESIONAL se realizarg,
NECESARIAMENTE y como minimo, mediante la aportacién del Informe de Vida
Laboral de la Seguridad Social, los contratos laborales, los nombramientos y/o los
certificados de servicios prestados de la Administracion Publica.

Se podran aportar otros documentos que acrediten y permitan al Tribunal el
incardinamiento de cada periodo laboral en uno de los apartados de valoracién de
la experiencia profesional.

La aportacion documental, por los aspirantes, de los méritos de EXPERIENCIA
PROFESIONAL alegados, se debera hacer exclusivamente por la sede electronica
del Ayuntamiento de Pinos Puente.

a) Por servicios prestados de igual contenido al puesto ofertado en una
Administraciéon Publica, 0,30 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos:

Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccidn
della DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION,
el desempefio de la DIRECCION de PROYECTOS en el PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION (y en similares PROGRAMAS mixtos de formacion y
empleo como ESCUELAS-TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE
EMPLEO y UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO) en Centros cuya
titularidad fuera de una Administracion Publica.
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Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccidn
della FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9
de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION, la
imparticion parcial o total del Certificado de Profesionalidad de ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) en Centro Acreditado (FPE) titularidad
de una Administracién Publica.

Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccién
del PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEO Y FORMACION, el desempefio del puesto de ADMINISTRATIVO/A en
una Administracién Publica.

b) Por servicios prestados de igual contenido al puesto ofertado en empresa
privada, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos:

Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccidn
del/la DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEOQ Y FORMACION,
el desempefio de la DIRECCION de PROYECTOS en el PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION (y en similares PROGRAMAS mixtos de formacion y
empleo como ESCUELAS-TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE
EMPLEO y UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO) en Centros cuya
titularidad no fuera de una Administracién Publica.

Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccion
della FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9
de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION, la
imparticién parcial o total del Certificado de Profesionalidad de ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) en Centro Acreditado (FPE) no
titularidad de una Administracién Publica.

Se entendera por servicios de igual contenido al puesto ofertado, en la seleccidn
del PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEQO Y FORMACION, el desempefio del puesto de ADMINISTRATIVO/A fuera
de la Administracion Publica.
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c) Por servicios prestados de similar contenido al puesto en una
Administracion Publica, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos.

Se entendera por servicios de similar contenido al puesto ofertado, en la seleccion
del/la DIRECTOR/A EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION,
el desempefio de la DIRECCION de PROYECTOS de empleo o de formacion
diferentes a los del PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (y similares
PROGRAMAS mixtos de formacion y empleo como ESCUELAS-TALLER, CASAS
DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO y UNIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO) en Centros cuya titularidad fuera de una Administracién Publica.

Se entendera por servicios de similar contenido al puesto ofertado, en la seleccion
della FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9
de mayo) EN PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION, la
imparticion parcial o total de Certificados de Profesionalidad diferentes al de
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) pero de la misma
familia profesional, en Centro Acreditado (FPE) titularidad de una Administracién
Publica.

Se entendera por servicios de similar contenido al puesto ofertado, en la seleccién
del PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA TEMPORAL DE
EMPLEO Y FORMACION, el desempefio del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A en la Administracion Publica.

No tendran puntuacion los servicios prestados de similar contenido al puesto en
fuera una Administracion Publica.

Sin perjuicio de los REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES
expresados en el apartado 4.1 de la Base Cuarta, sin los cuales quedaran
automaticamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. Los
CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA,
que deberan estar directamente relacionadas con las plazas a cubrir, se ajustara a
los siguientes criterios:
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a) Los CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS O JORNADAS relacionadas con
las funciones de la plaza a la que se opta, tendrdn una puntuacién de 0,020
puntos la hora en los subgrupos A1y A2;y 0,017, en el subgrupo C1.

Las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con las plazas a cubrir. La
valoracion sobre la relacion directa, o no, de las actividades de formacion con las
plazas a cubrir corresponde al Tribunal.

Se entenderan directamente relacionados con las plazas a cubrir, los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales, idiomas y ofimatica, sin que la puntuacién asignada pueda
superar el 25% de la prevista para méritos formativos en el cuadro de distribucién.

La aportacion documental, por los aspirantes, de los méritos sobre FORMACION
alegados, se debera hacer exclusivamente por la sede electronica del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas y/u organizadas por
alguna de las siguientes instituciones:

l.- Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas y las Entidades que integran la
Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homoélogos en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los
organismos citados y Servicio Publico de Empleo. A las actividades formativas
impartidas por estas entidades se les asignara el doble de puntuacion, acumulable
a la prevista en la letra a) del presente apartado

Il.- Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los
profesionales, se primara con mayor puntuacion las actividades formativas que se
hayan realizado en los Ultimos quince afios, a las que se le asignara el doble de
puntuacion respecto de la prevista en la letra a) del presente apartado, todo ello,
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conforme a la documentacion que conste en el perfil curricular del (SAE),
acumulable a la prevista en el punto “” del presente apartado.

b) Doctorado: 5 puntos.
¢) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionada con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) En relacién a la titulacion exigida, en consonancia con el articulo 9 del convenio
colectivo en vigor del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, la
correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior causaran los efectos académicos y
profesionales de conformidad con la normativa sectorial correspondiente,
asociados a las ensefianzas incluidas en dichos niveles. De modo que las
licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidén Superior, tendran los mismos efectos previstos
en la letra c).

BASE QUINTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente de conformidad con la Legislacidn
aplicable.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE SEXTA. - PROTECCION DE DATOS.
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La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal
recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Pinos Puente, los que
seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las
comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte,
asi como el ejercicio de los poderes publicos.

Se le informa que sus datos seran publicados en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y cualquier otro medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o
empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

En todo caso, la publicacion de sus datos para la comunicacion de los resultados
del proceso de seleccion se realizara de acuerdo a lo establecido en la normativa
de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos,
responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo. Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o
supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos, en los términos y condiciones previstos en la propia
normativa.

BASE SEXTA. - ACEPTACION.

La participacion en la presente convocatoria supone por las personas candidatas la
aceptacion integra y expresa de las presentes bases.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

SEGUNDO. - Aprobar el TRIBUNAL DE SELECCION de UN/UNA DIRECTOR/A
(jornada completa), UN/UNA FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (ADGD0308)  ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA  (jornada completa) y UN PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO (jornada parcial 80%) para la ejecucion del PROGRAMA
TEMPORAL ‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE’ (N°
EXPEDIENTE 18/2023/PE/0018),

En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto, que
estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco (art. 60
TREBEP).

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, numero y
composicion del Tribunal.

El Tribunal podra incluir profesionales de Administraciones Publicas distintas al
Ayuntamiento de Pinos Puente. Los organos de seleccion podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, no teniendo voz ni voto.

COMPOSICION

El Tribunal sera nombrado por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pinos
Puente, y estara integrado por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR
a) D2 EMILIA LOPEZ DIAZ (A1) - Presidenta.
b) D SUSANA DEL BARRIO DELGADO (A1) - Vocal.
c) D2 EUGENIA MORILLAS TORRES (A1) - Vocal.
d) D% ANA MORENO BEJARANO (A1) - Vocal.
e) D. JOSE OLIVER BERTA (A1) - Secretario.
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TRIBUNAL SUPLENTE
a) D% MYRIAM PRIETO LABRA (A1) - Presidenta Suplente.
b) D.ISABEL BLANCO ARGENTE DEL CASTILLO (A1) - Vocal Suplente.
¢) D.VICENTE MUNOZ SALDANA (A1) - Vocal Suplente.
d) D. GONZALO ESTEBAN LOPEZ (A1) - Vocal Suplente.
e) D.JOSE LUIS CALLEJAS DIEZ (A1) - Secretario Suplente.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto
en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas

circunstancias.

A tal fin, se publicara un anuncio con la composicion del Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sedepinospuente.absiscloud.com).

CONSTITUCION Y ACTUACION

Una vez constituido el Tribunal, este se reunira para la baremacién de los méritos
aportados por los/as aspirantes preseleccionados por el Servicio Andaluz de
Empleo.

El Tribunal calificador no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la
Presidencia, la Secretaria, y dos de los vocales, pudiendo ser miembros titulares o
suplentes, indistintamente.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la Convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos que seran resueltos por el Tribunal. En estos casos, las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

Al Tribunal le corresponde velar por el buen desarrollo del proceso de seleccion y
aplicar los baremos correspondientes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

RELACION DE SELECCIONADOS.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los
aspirantes y, propondra el correspondiente nombramiento.

Antes de dictarse resolucion, el Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los
méritos alegados en la fase de concurso por los/as aspirantes propuestos/as,
mediante el requerimiento de los documentos acreditativos originales que deberan
ser presentados por los/as aspirantes propuestos/as, en el plazo de cinco dias
naturales para su cotejo con lo indicado en el curriculo.

Los/as aspirantes propuestos/as, seran responsables de la veracidad de los datos
alegados, de forma que, si no lo fueran, ademas de las responsabilidades de toda
naturaleza que pudieran atribuirseles, perderia todos los derechos derivados de la
convocatoria y no se les nombraria.

En todo caso, en ese plazo, el/la aspirante propuesto/a debera aportar
necesariamente el original de las titulaciones y de los requisitos exigidos en las
bases, cuyas fotocopias permaneceran en el expediente.

Terminada la calificacién y comprobada la veracidad de los datos, el Ayuntamiento
publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sedepinospuente.absiscloud.com) la relacion de los/as aspirantes por el
orden de puntuacion y las propuestas de nombramientos y suplentes.

TERCERO. - Publicar en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sedepinospuente.absiscloud.com) el texto integro de las
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BASES DE SELECCION TEMPORAL Y LA CONVOCATORIA para la
contratacion de UN/UNA DIRECTOR/A (JORNADA COMPLETA), UN/UNA
FORMADOR/A-DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (JORNADA
COMPLETA) Y UN PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (JORNADA
PARCIAL 80%) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL
‘PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PINOS PUENTE’ (N° EXPEDIENTE
18/2023/PE/0018).

Firmado por el Sr. Alcalde-Presidente en la ciudad de Pinos Puente, a fecha de firma
Electronica.

EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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